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Junior



Descripción de la empresa

Somos una consultora tecnológica especializada en Odoo, el denominado “mejor ERP

de código abierto” aunque nosotros también creemos que compite de tú a tú con todas

las soluciones de software de gestión, abiertas o no. Desde 2008, hemos establecido

relaciones duraderas basadas en la confianza con nuestros clientes, ayudándoles a

trabajar mejor y acompañándolos en el crecimiento de sus empresas. Hemos sido

pioneros en España y nos hemos convertido en una empresa de referencia en el sector.

Somos un equipo multidisciplinar de expertos en desarrollo, adaptación e implantación

de soluciones ajustadas a las necesidades empresariales. Sentimos los proyectos de

nuestros clientes como propios y nuestro objetivo es estar ahí siempre aportando valor,

totalmente alineados en la estrategia de transformación digital establecida. Nos

apasiona sentir que lo que hacemos tiene un impacto en nuestros clientes, aprendiendo

de manera bidireccional ellos y nosotros.

Actualmente estamos ampliando nuestro equipo y buscamos un recién titulado que

quiera dedicarse a la consultoría tecnológica y tenga interés en Odoo.

La persona seleccionada se incorporará en el equipo de consultoría y aprenderá a

entender las necesidades de negocio de los clientes, traducirlas en requerimientos

técnicos y funcionales concretos, alinearlas con las soluciones entregadas por los

expertos técnico-funcionales.

¿Por qué unirse a nuestro equipo?

Ofrecemos estabilidad y un plan de carrera retador, tendrás a tu disposición un plan de

formación y desarrollo continuo para que te conviertas en uno (o una) de los mejores

consultores funcionales en Odoo a nivel mundial.
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También ofrecemos remuneración acorde a tu experiencia, así como un plan de

objetivos vinculado a incentivos variables.

Nuestras oficinas están en Madrid, cerca de la estación de Atocha, aunque parte de

nuestro equipo trabaja en remoto y es negociable de manera parcial o completa pasado

un tiempo prudencial. Además, nuestro equipo disfruta de un horario flexible y de las

tardes de los viernes libres.

Lo mejor de unirte a Factor Libre es que formarás parte de un equipo multidisciplinar

formado por excelentes profesionales y mejores personas. Participarás en proyectos de

código abierto, trabajarás con tecnologías back punteras, te formarás en el mejor ERP

del mercado y conocerás cómo trabajan distintas empresas cómo tu trabajo les ayuda

a mejorar.

Si te gustaría ser uno/a más del equipo, ¡solo tienes que aplicar!

Funciones

● Participación activa en todas las fases de un proyecto (toma de requisitos,

diseño funcional, creación adecuada de tareas a desarrollar y su planificación,

pruebas integradas y entrega al cliente).

● Realizar labores de parametrización acorde a sus conocimientos del sistema,

siguiendo las necesidades específicas del cliente.

● Participar en la formación a usuarios, siendo el responsable de los diferentes

manuales genéricos y específicos.

● Crear y desarrollar requisitos funcionales de sistemas para mejorar la calidad, el

rendimiento y las limitaciones.
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● Apoyar al service manager en el seguimiento de hitos de proyecto según

incumbencia o alcance.

● Resolver incidencias funcionales acorde a los conocimientos.

● Hacer uso de la funcionalidad estándar del sistema Odoo ERP para brindar

soluciones al negocio.

● Elaborar la documentación funcional del proyecto.

● Brindar soporte funcional a las consultas de los clientes y derivar al equipo

técnico las consultas o incidencias que impliquen trabajo técnico.

● Realizar contribuciones en el desarrollo de planes de prueba y también realizar la

ejecución de pruebas según sea necesario.
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Requisitos
Hard Skills:

● Grado en Informática, Telecomunicaciones o ADE.

● Conocimientos en gestión de proyectos IT, valorable Master.

● Ofimática básica. Hojas de cálculo, presentaciones, documentos de texto

y suite de google.

● Capacidad analítica para el diseño de soluciones de consultoría.

● Experiencia con herramientas de Gestión de Tareas y priorización.

Soft skills:

● Autonomía

● Capacidad de trabajo en equipo.

● Buenas habilidades para comunicarse (Verbal y escrita).

● Actitud para aprender permanentemente, formal e informalmente.

Open-minded, curiosidad.

● Orientación al cliente.

● Proactividad, resolutivo/a.

● Alto grado de responsabilidad con su trabajo.
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