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INNOCV es una empresa que se diferencia en que ponemos a las personas en el centro
de las decisiones de la empresa, mejoramos cada afio la calidad de vida de los que
trabajamos en ella, consiguiendo el compromiso y la calidad necesaria para dar a
nuestros clientes soluciones innovadoras que les hacen mas fuertes y competitivos.

Nuestras soluciones van principalmente destinadas a los sectores de Sanidad, Banca y
Logistica, desarrollando aplicaciones modernas y duraderas como la mejor app
financiera desarrollada en Espafia, Banca Mévil de Evo Banco (TheAwards 2018).

Nuestras aplicaciones nativas para iOS y Android son de las mds avanzadas del mercado,
desarrollamos asistentes virtuales basados en PLN, sistemas de trazabilidad integrando
loT, RFiD y blockchain, y creamos transpiladores (por ejemplo de Oracle Forms a Angular
& Java).

Un/a Senior Developer en INNOCV es alguien que domina mas de un lenguaje de
programacion, que entiende los conceptos y fundamentos de los lenguajes, que
comparte su conocimiento y le motiva el aprendizaje continuo. Desarrollamos
soluciones en equipos agiles y autosuficientes donde la autogestion y el compromiso de
los equipos permiten alcanzar los mayores niveles de satisfaccion para todas las partes
implicadas.

Nuestras motivaciones son la innovacién, el dominio del cédigo vy la vocacién por hacer
soluciones que perduren. Nuestros pilares: el compromiso, la calidad, la honestidad y la
solidaridad.

Desde 2012 hemos crecido anualmente a un ritmo superior al 40% y en 2019 somos una
de las empresas de mayor crecimiento en Europa (Financial Times — marzo 2019).

e Sede: c/faraday, 7. 28049 Madrid. Parque cientifico de Madrid
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e Centro: paseo de la castellana, 135, planta 15. 28046 Madrid. Edificio cuzco Il
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JOIN US - Encuentra tu sitio

Queremos ser la empresa donde puedas ser tU, nos importa la felicidad en el trabajo, y por ello
te escuchamos constantemente para adaptarnos y ofrecerte las condiciones dptimas de trabajo
en un ambiente humano Unico.

Estos son algunos de los beneficios actuales y que cada aflo ampliamos:

Creamos Lazos

«  Excelente ambiente de trabajo.

P rt Somos Solidarios v Fudopediicionepipes:
os 'mpo a « Reuniones de empresa trimestrales.
. Contribuimos con la sociedad desanrollando solucio- J ,
lCl fehCIde nes para entidades como: Save the Children, Funda- ¥ “Visganalde emexsa (|s<.)rpresa!). i
en el cion Theodora, Team4Ghanay a travésde volunta- » Te escuchamos para mejorar continuamente:
riado. encuesta anual de satisfaccion.

*  No hacemos bodyshoping.

trabajo

o ct exacliy ¥
wrint("please sele B

Formacion \4
Continua

« Metodologia agile.
«  Plan de desarrollo individualizado.

«  Formacidn continua:

« Intema: desayunos tecnoldgicos, katas,
charlas.

Teletrabajo 2 dias/mes, acumulables 6 dias segui
dosvacaciones.

Jomada intensiva en julio y agosto y todos los vier-
nesdelafio. Hackathon intema: dedicamos un dia de

« Extema: cursos, certificaciones, foros y

eventos.

Vacaciones adicionales al cumplir el trienio (6 dias retos y premios con el objetivo de aprender
exira). nuevas tecnologias y conocemos mejor.
Seguro médico privado.

Fruta, refrescos, caféy desayunos incluidos.
Reparto de beneficios anuales.

Recompensas especiales por madurez equipo.
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DevOps
Madrid

- Al menos 1-2 afios en funciones DevOps.

- Al menos 1-2 afios con Docker y Kubernetes

- Experiencia en administracién de Linux / Windows.

- Experiencia en administracién de AWS

- Experiencia en sistema de integracion continua: Jenkins

- Desarrollo haciendo uso de patrones de cédigo, desarrollo de cddigo limpio, testing y
agilismo.

- Experiencia en plataformas como Microsoft Azure / Google Cloud
- Administracién de Azure DevOps.
- Ciclo de ALM completo (Jenkins, Sonar, Gitlab / Github, Testing).

- Interés y capacidad de aprender de forma continua.

- Pasién por el mundo de las infraestructuras y el desarrollo de software.
- Autonomia, responsabilidad y autogestion hacia las tareas.

- Capacidad para identificar problemas y proponer soluciones.

- Team player: ganas de crecer en equipo. Aprender y aportar.




