
             	  
Quiénes somos: Somos un Startup de Fintec. Las empresa es una prestamista online que se 
apalanca en los social networks para crear por un lado colateral social y por otro Big Data para 
crear algoritmos para determinar la probabilidad de pago de distintos clientes. Nos encargamos 
de todo el proceso: Desde la obtención de clientes, a determinar la viabilidad crediticia a todo el 
componente financiero.	  
Tenemos un UI en el que los clientes solicitan el préstamo y obtenemos sus datos, pueden 
crear su red interna para obtener beneficios adicionales. Tenemos un sistema para nuestros 
operadores (hacen seguimiento a los préstamos) y tenemos un algoritmo inicial que se irá 
desarrollando a medida que vayamos obteniendo datos. Aparte de eso la financiación la hemos 
puesto inicialmente los socios y tenemos a varios inversores alineados para invertir en cuanto 
lancemos, también ya tenemos 1,500 personas interesadas después de una campaña de 
marketing inicial. 
 
El Equipo: Nuestro equipo está formado por dos desarrolladores y dos socios que nos 
encargamos de todos los aspectos. 
 
Qué Perfil Buscamos: Estamos buscando a una persona joven llena de entusiasmo. Nuestro 
proyecto tiene cierto riesgo pero también tiene grandes beneficios potenciales. Además al ser 
un equipo pequeño la persona tendría mucha responsabilidad desde el principio. 
 
Aspectos técnicos: Necesitamos idealmente alguien que domine SQL, PHP, y C#. Como 
mínimo nos gustaría alguien con algo de conocimiento de Java y/o C++. Algo que seria útil pero 
tampoco es un requisito son lenguajes visuales: html y CSS. 
 
Idiomas: Español; inglés es útil. 
 
Paga: Preferiríamos a alguien que pueda hacer un practicum, pero por la persona correcta 
estamos dispuestos a pagar una cantidad razonable y obviamente si funciona la persona y el 
proyecto hacer un contrato (como hicimos con nuestro becario que ya trabaja con nosotros). 
 
Experiencia: En términos de experiencia el candidato podría trabajar en varios de los aspectos 
de la compañía, desde ayudar con cosas muy técnicas (trabajar en la creación de un sistema 
de riesgo o desarrollar un algoritmo de optimización de Big Data) a trabajar en temas de 
procesos operacionales o del cliente. De los dos desarrolladores hemos contratado a uno que 
estaba en sus últimos meses y escribió su tesina basada en su experiencia con nosotros, así 
que entendemos lo que implica traer a un joven y tenemos paciencia, pero si queremos a 
alguien con ganas y dispuesto a ser flexible y poner muchas horas, eso es totalmente 
necesario. El trabajo va a ser principalmente de programar, pero somos un start-up, así que 
hay muchas oportunidades para diseñar y optimizar procesos. Esto dará mucha exposición a 
desarrollo de lógicas y procesos que tal vez no sean tan comunes en una empresa mas 
grande.	  
 
Para Cuando: YA.  
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INTERESADOS ENVIAR SU CV A: careers@prestagrupo.com




