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Revisión 01: 
(22/10/13) 

• Ampliación del Proceso de Inserción Laboral (PR/CL/2.5/002) con 
Acciones de Orientación. Inserción y Orientación toman forma de 
subproceso dentro de un mismo proceso, cuyo fin es facilitar la Inserción 
Laboral. Así, se recoge la realización de actividades (charlas y talleres) 
que sirvan a los estudiantes de los últimos cursos para tener un mayor 
conocimiento de su futuro laboral. 

• Se elimina la parte relativa a revisión y propuestas de mejora, puesto 
que estas se llevarán a cabo a través del procedimiento PR/ES/001 
Elaboración y revisión del Plan Anual de Calidad. 

• Se introduce el enlace a “Puesta a punto”. 

Revisión 02: 

(11/02/15) 

• Se eliminan las evidencias del curriculum vitae y la del contrato de 
trabajo por no estar disponibles en el centro. 

• Se cambia el nombre de la evidencia del acta de aprobación del 
programa o de su revisión por programa de actividades 
complementarias.  

Revisión 03: 

(02/12/15) 
• Se modifica la definición del indicador IND-PR/CL/006-02  

Revisión 04: 

(21/06/17) 

• Se sustituye COLFI por OREX.  
• Se extienden las acciones de orientación laboral hacia el ámbito 

internacional. 
• Incluir la evidencia obligatoria "Dossier Orientación e Inserción Laboral 

en la UPM" se recogerá cada dos años y lo proporcionará el Rectorado 
(e-mail de Pilar del 16-2-2017), en el Centro se recogerá anualmente. 

• Se modifica el indicador IND-SUBPR/CL/006-01-01. 

 

Objeto: El Objeto del presente procedimiento es describir el proceso mediante el cual 
el centro apoya a sus estudiantes y egresados en la incorporación al mundo 
laboral y posteriormente realiza un seguimiento de la misma para mejorar 
todo el proceso. 

Responsable/ 
Propietario: Adjunta al Director para Relaciones con Empresas y con la Sociedad 

Documentos de 
referencia: 

• Normativa de la OREX 

• Proceso Sistema de Encuestación (PR/SO/008) 

 Responsable de 
elaboración/modificación 

Responsable 
de revisión 

Responsable de 
aprobación 

Nombre: Araceli Jiménez Domínguez Paloma Vivas Quintana Francisco Javier Soriano 
Camino 

Puesto: Responsable de la Unidad 
Técnica de Calidad Responsable de la OREX Director 

Firma: 
 
 
 

  

Fecha: 08/05/2017 10/05/2017 21/06/2017 
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• Puesta a punto: http://innovacioneducativa.upm.es/puestaapunto%20web/portada 

Registros/ 
Evidencias 

Evidencias del SBPR/CL/006-01 

• ANX-SBPR/CL/006-01-01: Programa de actividades  

• ANX-SBPR/CL/006-01-02: Dossier Orientación e Inserción Laboral en la 
UPM-Centro 

• ANX-SBPR-CL-006-01-03: Informe de resultados de la encuesta 

Evidencias del SBPR/CL/006-02 

• ANX-SBPR/CL/006-02-01: Ofertas de trabajo  

 

 

 

Indicadores:  

Definición: Grado de satisfacción de estudiantes con la orientación laboral recibida 

IND-SUBPR/CL/006-01-01 Estándar Periodicidad Responsable 

>3,5/5  Curso 
académico 

OREX 

Definición: Nº de alumnos que participan en alguna actividad de orientación/Nº de alumnos 
matriculados en grados y másteres. 

IND-SUBPR/CL/006-01-02 Estándar Periodicidad Responsable 

900 Curso académico OREX 

Definición: Nº de talleres externos que participan en la semana de actividades 

IND-SUBPR/CL/006-01-03 Estándar Periodicidad Responsable 

35 Curso académico OREX 
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SBPR de Orientación laboral – SBPR/CL/006-01

Entradas Empresas Egresados OREX Subdirección  de 
Alumnos

Delegación de 
Alumnos Salidas

1. Análisis mercado laboralPrograma
desarrollado 

período anterior

Programa de 
actividades

5. Difusión del 
plan de 

actividades

6. Desarrollo de 
las actividades

Encuestas 
alumnos 

egresados

Informes externos 
sobre situación 
mercado laboral

2. Solicitud a 
empresas y 

egresados recientes 
de propuestas de 

actividades de 
Orientación laboral

4. Selección y planificación de actividades

3. Realiza 
Propuestas

Encuestas de 
satisfación curso 

anterior

3. Realiza 
Propuestas

Envío emails

Envío

PR/ES/001
Elaboración y 
revisión del 

PAC

8. Recogida de 
información y análisis

7.Eencuesta de 
satisfacción

Informe 
resultado de 

encuesta

DossierOrientaci
ón e Inserción 

Laboral
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SBPR Inserción laboral – SBPR/CL/006-02
Entradas Egresado Empresa COIE OREX Salidas

1.B. Envío de 
oferta de trabajo

Encuestas 
de 

satisfacción 
egresados y 
empleadores

Oferta de 
trabajo

6. Firma del 
contrato

7. Incorporación 
a la empresa

8. Recopilación 
de información y 

análisis

PR/ES/001
Elaboración y 
revisión del 

PAC

Sí

No

Sí

4-B. Publicación

4. Envía CV a 
empresa

3-B.  ¿Es adecuada?

2-B. Análisis de oferta

PR/SO/008
Sistema de 

encuestación

1-A.Solicita 
información

2-A. Proporcionan 
información

5 ¿Encaja con 
el perfil?

No

Fin

3. Registro en la 
web y selección 

de oferta

Fin
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