
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
PERFIL DEL PUESTO PUBLICADO: UN ITULADO MEDIO  
ÁREA:  SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN    (COD: SIN 9271L - 1/18) 
 

Nombre y apellidos:________________________________ ____________ NIF: ________________________ 

Teléfonos de contacto:_____________________ /______ ______________ 

 
A cumplimentar por el 

candidato 
A cumplimentar por el  

HUFA 

FORMACION REQUERIDA 
Básica:  
Ingeniero Técnico en Informática o Grado en Ingeniería Informática o Grado en 
Ingeniería de Computadores o Grado en Ingeniería del Software. No puntúa  
 
Adicional: 
Cursos-Talleres-Seminarios (0,01 puntos por hora lectiva): 
1. Seguridad de la Información: LOPD, Ciberseguridad, ISO 27001, GDPR 

(máx. 5 puntos)  
2. Programación: J2EE, ASP, Java, PHP, NET, HTML, PL/SQL, Webservices 

(máx. 5 puntos)  
3. Administración de BBDD: Oracle, SQL Server (máx. 5 puntos) 
4. Administración de Directorio Activo (máx. 5 puntos)  
5. Metodologías: ITIL, PMP, MAGERIT, COBIT (máx. 5 puntos)  
6. Inglés hablado y escrito (máx. 5 puntos) 
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(0-30) 
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(0-30) 
EXPERIENCIA PROFESIONAL  
1. Seguridad de la información: Análisis de riesgos de los activos de 

información, auditorías LOPD, auditorías ISO 27001, continuidad de negocio 
(planes de contingencia), procesos de certificación ISO 27001, 
documentación de procedimientos y evidencias, elaboración de planes de 
acción y mejora  (1 punto por año trabajado)  (max. 20 puntos) 

2. Análisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones relacionadas con 
sistemas de gestión de identidades  (1 punto por año trabajado) (máx. 20 
puntos)  

3. Análisis, desarrollo y mantenimiento de Oracle Identity Manager (sistema de 
gestión de identidades) (2 puntos por año trabajado) (máx. 20 puntos) 

4.  Aplicaciones informáticas relacionadas con servicios de Administración 
Electrónica (2 puntos por año trabajado) (máx. 10 puntos) 
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OTROS ASPECTOS A VALORAR  
 
1. Capacidad de interlocución con los usuarios 
2. Conocimientos en ofimática 
3. Capacidad de análisis 
4. Proactividad, entusiasmo 

 

  

 

VALORACIÓN TOTAL  
 

(0-100) 
 

(0-100) 
Esta valoración se realizará en función del Perfil del Puesto  establecido  
 
Firma  del Candidato     Firma del Jefe de Area (baremador) 

 
 

AUTOBAREMO 
Proceso de Selección Singular 


