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AUTOBAREMO
Proceso de Seleccion Singular

PERFIL DEL PUESTO PUBLICADO: UN TITULADO MEDIO

AREA: SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (COD: TMINFOR 1/18)
Nombre y apellidos: NIF:
Teléfonos de contacto: /

A cumplimentar por el || A cumplimentar por el
candidato HUFA

FORMACION REQUERIDA
Bésica:

Ingeniero Técnico en Informética o Grado en Ingenieria Informética o Grado en No puntta No puntda
Ingenieria de Computadores o Grado en Ingenieria del Software. No puntta

Adicional:

Cursos-Talleres-Seminarios (0,01 puntos por hora lectiva) de:

1. Lenguajes de Programacion: J2EE, ASP, Java, PHP, NET, HTML, PL/SQL 1. 1.
(max. 10 puntos)

2. Bases de Datos: Oracle y SQL (max. 15 puntos) 2.

3. Inglés hablado y escrito (max. 5 puntos) 3.

W

(0-30) (0-30)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas relacionadas con la | 1- 1.
gestion de Recursos Humanos (1 punto por afio trabajado) (max. 20 puntos)

2. Desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion de Recursos Humanos

Meta4 PeopleNet y portal del empleado (2 puntos por afio trabajado) (max. 2. 2.
20 puntos)

3. Elaboracion de especificaciones de requisitos y analisis funcionales
relacionados con los procesos de Recursos Humanos (1 punto por afio |3- 3.

trabajado) (méax. 20 puntos)
4. Experiencia en soporte y resolucion de incidencias informaticas (1 punto por

afio trabajado) (méax. 10 puntos) 4. 070 4. o

OTROS ASPECTOS A VALORAR

Capacidad de interlocucion con los usuarios
Conocimientos en ofimatica

Capacidad de andlisis

Proactividad, entusiasmo

N

VALORACION TOTAL (0-100) (0-100)

Esta valoracién se realizara en funcién del Perfil del Puesto establecido

Firma del Candidato Firma del Jefe de Area (baremador)



